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Fakta om tilsynet i Hgje Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje Taastrup
Kommune er toarigt med
bade anmeldte og uanmeldte
tilsyn.

Tilsynet i Hgje Taastrup Kommune forlgber over to &r med uanmeldte
observationer i praksis hvert andet ar.

Den toarige tilsynsperiode omtales hh. Ar 1 og Ar 2 i tilsynet og falger skoleéret.
Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte perioder. Det vil
fremga af rapporten hvilken periode den enkelte vurdering er foretaget i.

Tilsynet bestar af kontrol og
udvikling

Formalet med tilsynets observationer og dialoger er bade at fare kontrol med
dagtilbuddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader til
styrkelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens
forventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om udvikling
af de omrader der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulighed for selv at
vurdere, hvilke anbefalinger der i gvrigt inddrages i dagtilbuddets fremadrettede
udviklingsfokus.

Observationer med KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det paedagogiske
leeringsmiljg. Her kan du leese mere om KIDS fra Dansk Psykologisk Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der
overordnet set er grund til bekymring for det psedagogiske leeringsmiljg. Det anses
for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%.

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det
paedagogiske lzeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller flere af
disse omrader eller der er enkelte items i KIDS materialet af vaesentlig betydning,
som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig vurdering af, om der
er grund til bekymring for det psedagogiske lseringsmiljg.

Ny beregningsmodel i KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne
gennemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset den gamle
beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at skabe
sammenlignelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-26 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer, reguleres
der herfor, s& de fremtidige vurderinger fremstar i overensstemmelse med den nye
beregningsmodel.

Skaerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skaerpet tilsyn hvis forvaltningen finder anledning til
bekymring eller alvorlig bekymring for det paedagogiske laeringsmiljg eller andre
forhold i dagtilbouddet, som seenker kvaliteten af opgavelgsningen i bekymrende
grad.

Hvis dagtilbuddet er under skaerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre at
der udfeerdiges en handleplan, fglges op pa aftalerne i handleplanen og
gennemfgres en ny vurdering.

Ved ’alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af
handleplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilouddet er under skaerpet tilsyn og om
foreeldrebestyrelsen har veeret involveret.

Du kan finde mere
information om tilsynet i Haje
Taastrup Kommune her:

Lees mere om tilsyn pd 0-6 &rs omradet i Hgje-Taastrup Kommune.



https://dpf.dk/kids/produkter/kids/
https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

Tilsynsrapport for dagtilbuddet Laerken september 2024

Tilsynsrapport —
September 2024

Det ordinaere tilsyn med dagtilbuddet laerken blev gennemfgart i november 2023
hvor dagtilbuddet kom under skeerpet tilsyn.

Efterfalgende blev der i juni 2024 gennemfart et opfalgende tilsyn, hvor
dagtilbuddet kom ud af skeerpet tilsyn, og overgik til et tilsynsmaessigt forbehold, da
forvaltningen forsat gnskede at fglge og understgtte dagtilbuddets udvikling, mens
dagtilbuddet arbejder pa at komme i mal med deres handleplan pa falgende
omrader:

Opkvalificering af praksis i forbindelse med udvikling af en
evalueringskultur

Opné& kompetencer til at analysere og anvende data til at tilrettelaegge
paedagogiske praksis

Evaluering af leereplansarbejdet

Denne rapport er skrevet pa baggrund af en anmeldt tilsynsdialog med ledelsen 27.
september 2024

1. Fakta om dagtilbud og deltagelse i tilsynet september 2024

Dagtilbudstype

Leerken er en integreret kommunal daginstitution, som er en del af
landsbyordningen i Reerslev

Foreeldresamarbejde

Landsbyordningen har en feellesforaeldrebestyrelse.

| dagtilbuddet Leerken er der en kontaktforaeldregruppe.

Deltager ved tilsynsdialog
med ledelse

Tilsynsfarende Susan Blaabjerg

Paedagogiske leder Tina Vium Green Lind
Skoleleder Anette Ahrenst

Fagligleder fra skole- og PPR-center Mads Sode




2. Generelle bemeerkninger — september 2024

Generelle bemaerkninger
vedr. tilsynet i september
2024

Dagtilbuddet har arbejdet mélrettet med handleplanen for at imgdekomme de
opmeerksomheder, der var ved tilsynet i juni 2024. | perioden har der seerligt veeret
fokus pa de to farste af falgende tre punkter:

e Opkvalificering af praksis i forbindelse med udvikling af en
evalueringskultur.

e Opna kompetencer til at analysere og anvende data til at tilretteleegge
paedagogisk praksis.

e Evaluering af laereplansarbejdet.

Opkvalificering af praksis i forbindelse med udvikling af en evalueringskultur.

Den paedagogiske leder, og dagtilbuddets faglige fyrtarn, har introduceret
aktionsleerings- og praksisforteellinger som centrale udviklings- og
evalueringsredskaber. De har effektivt stgttet den gvrige personalegruppe i
anvendelsen af disse redskaber, og personalet er nu godt pa ve;j til at erhverve de
ngdvendige kompetencer til at anvende dem selvstaendigt.

Dagtilbuddet har etableret en systematisk tilgang til udvikling og evaluering ved at
integrere dette som et fast punkt pa alle stue- og personalemgder, hvor aktuelle
indsatser evalueres og justeres efter behov. For yderligere at styrke denne
systematik har dagtilbuddet udviklet en omfattende mappe, som er tilgeengelig pa
alle stuer. Denne mappe fungerer som et opslagsveerk for personalet, hvor de kan
finde modeller, beskrivelser af anvendelse samt vigtige opmaerksomhedspunkter.

Dagtilbuddet opretholder fokus pa at forankre denne praksis, blandt andet ved, at
den paedagogiske leder deltager i alle stuemgder, hvor hun fortsat yder statte til
personalet ved behov.

Opné kompetencer til at analysere og anvende data til at tilretteleegge paedagogisk
praksis.

Dagtilbuddet har deltaget i opleeg, hvor kommunens sprogkonsulent har undervist i
metodikker til datafortolkning og omseetning af resultater til peedagogisk praksis.
Efterfalgende har den psedagogiske leder og dagtilbuddets sprogvejlederen
malrettet arbejdet p& at styrke dagtilbuddets kompetencer inden for analyse og
anvendelse af data, indsamlet gennem sprogvurderinger, aktionsleering og
praksisforteellinger. Disse data anvendes nu systematisk i planleegningen af den
paedagogiske praksis og leereplansarbejdet. Denne indsats har skabt en betydelig
drivkraft i den gvrige personalegruppe, som nu selvstaendigt planleegger indsatser
og aktiviteter baseret pa data. Dagtilbuddet fortszetter med at fokusere pa
forankring og stette til de medarbejdere, der stadig har behov for det, saledes at
alle faler sig kompetente i deres opgaver.

3. Samlede konklusion patilsynet i — september 2024

Samlede konklusion p&
tilsynet

Dagtilbuddet har gennemfart betydelige positive forandringer via det effektive
handleplansarbejde, som har veeret i gang siden november 2023, hvor dagtilbuddet
blev underlagt skaerpet tilsyn. Dette betyder, at den paedagogiske praksis nu bliver
tilrettelagt med udgangspunkt i bgrnenes behov og arrangement, samt at
personalet evaluerer deres indsatser til gavn for bgrnenes trivsel.

Der er nu ingen grund til bekymring vedrgrende det psedagogiske lseringsmiljg i
Leerken. Derfor er dagtilbuddet ikke leengere underlagt tilsynsmaessige forbehold og
overgar til almindeligt tilsyn.




4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode

Dagtilbuddet udviklingsfokus
for perioden 2024-2025

Dagtilbuddet vil fastholde fokus pa sprogarbejdet med afsaet i de
udviklingspotentialer, som sproglaeringsmiljgvurderingen gennemfgart i november
2023 pegede pa.

KIDS-observationer senest fortaget juni 2024 viste, at dagtilbuddet med fordel
kunne arbejde med mentalisering, bl.a. ved at tale med bgrnene om hvilke fglelser,
intentioner og udtryk, mennesker kan have.

Endvidere gnsker dagtilbuddet at arbejde med, hvordan personalet bliver endnu
bedre til at deltage i bgrnenes leg, samt at facilitere, statte, guide og rammeseette
legen for at alle bagrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle
barn.

Dagtilbuddet gnsker, at aktionsleeringsmodelen skal veere en naturlig del af deres
udviklingsarbejde. For at opna dette vil det faglige fyrtarn og den psedagogiske
leder bringe aktionsleeringsmodellen i spil ved udviklingsprocesser pa stue- og
personalemgder, hvor der bl.a. vil blive arbejdet med konkret items fra KIDS. Pa
disse mgder bestraeber dagtilbuddet, at alt personalet bliver trygge i at anvende
modellen som udviklings- og evalueringsredskab, s& de pa sigt selv anvender
redskabet.”




Tilsynsrapport for dagtilbuddet Laerken - juni 2024

Tilsynsrapport — juni 2024 Det ordinzere tilsyn med dagtilbuddet Leerken blev gennemfart i november 2023
hvor dagtilbuddet kom under skeerpet tilsyn.

Denne rapport er skrevet pa baggrund af et uanmeldt opfglgende tilsyn i juni 2024
med observationer i praksis samt anmeldt tilsynsdialog med ledelse og
medarbejdere.

5a. Fakta om dagtilbuddet og deltagelse i tilsynet 2024

Dagtilbudstype e Laerken er en integreret kommunal daginstitution, som er en del af
landsbyordningen i Reerslev

Foreeldresamarbejde e Landsbyordningen har en feellesforaeldrebestyrelse.

e | dagtilbuddet Leerken er der en kontaktforaeldregruppe.

Observationer i Praksis e Tilsynsfgrende Camilla Knak

Deltager ved tilsynsdialog e Tilsynsfarende Susan Blaabjerg

med ledelse e Tilsynsfgrende Camilla Knak
e Paedagogiske leder Tina Vium Green Lind
e Skoleleder Anette Ahrenst
e Dagtilbudschef Maj-Britt Thy

Deltagere ved tilsynsdialog e Tilsynsfgrende Camilla Knak

med medarbejdere e Paedagogiks leder Tina Vium Green Lind

5b. Generelle bemaerkninger — juni 2024

Generelle bemaerkninger Dagtilbuddet har arbejdet mélrettet med de handleplaner, der blev sat i vaerk i
vedr. tilsynet i juni 2024 forleengelse af det seneste tilsyn. Arbejdet har haft den gnskede effekt, og
dagtilbuddet er teet pa at veere i mal med de fleste at de igangsatte indsatser.

Handleplanerne har bl.a. fokus pa at personalet skulle opn& kompetencer i
konflikthandtering, og understattelse af bgrn i konfliktsituationer.

Personalet har opnaet viden om anvendelse af sprogtrappen og dialogredskabet
gennem kurser og oplaeg fra kommunes sprogkonsulent.

| forhold til dagtilbuddets handleplansarbejde med udvikling af en evaluering kultur
via arbejdet med Aktionslaeringsmodellen, er dagtilbuddet endnu kun i den spaede
start med implementering af indsatsen. Det er derfor for tidligt at sige, at den vil
have den forventede effekt. Forvaltningen har tiltro til indsatsen vil Igfte kvaliteten,
nar fgrst den er feerdigimplementeret.




5c. Samlede konklusion pa tilsynet i —juni 2024

Samlede konklusion pa
tilsynet — juni 2024

Dagtilbuddet har gget kvaliteten. Dagtilbuddet er forsat i gang med at skabe
positive forandringer gennem det gode handleplansarbejde, der har veeret i gang,
siden dagtilbuddet kom under skeerpet tilsyn i november 2023.

Der er ikke leengere anledning til bekymring for det peedagogiske laeringsmiljg i
Leerken, og dagtilbuddet er derfor ikke leengere under skaerpet tilsyn.

Men da forvaltningen gnsker at sikre sig, at dagtilbuddet Laerken kommer helt i mal
med de indsatser, der er arbejdet med siden november 2023, er der forsat et
tilsynsmaessigt forbehold. Dette betyder, at forvaltningen forsat vil falge og
understgtte dagtilbuddet udvikling.

5d. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode- juni 2024

Dagtilbuddet
udviklingsfokus for
perioden 2024-2025

Dagtilbuddet vil fastholde fokus pa sprogarbejdet med afsaet i de
udviklingspotentialer, som sproglaeringsmiljgvurderingen gennemfgart i november
2023 pegede pa.

KIDS-observationer senest fortaget juni 2024 viste, at dagtilbuddet med fordel
kunne arbejde med mentalisering, bl.a. ved at tale med bgrnene om hvilke fglelser,
intentioner og udtryk, mennesker kan have.

Endvidere gnsker dagtilbuddet at arbejde med, hvordan personalet bliver endnu
bedre til at deltage i bgrnenes leg, samt at facilitere, stgtte, guide og rammeseette
legen for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle
barn.

Dagtilbuddet gnsker, at aktionsleeringsmodelen skal vaere en naturlig del af deres
udviklingsarbejde. For at opna dette vil det faglige fyrtarn og den paedagogiske
leder bringe aktionslaeringsmodellen i spil ved udviklingsprocesser pa stue- og
personalemgder, hvor der bl.a. vil blive arbejdet med konkret items fra KIDS. Pa
disse mgder bestreeber dagtilbuddet, at alt personalet bliver trygge i at anvende
modellen som udviklings- og evalueringsredskab, s& de pa sigt selv anvender
redskabet.

5e. Tilsynet observationer — juni 2024

Samlede vurdering af det
peedagogiske leeringsmiljg
jf. KIDS

Samlede KIDS vurdering er pa 74,9% og giver ikke anledning til bekymring.

Eventuelle bemeaerkninger
vedrgrende det
peedagogiske leeringsmiljg

| folgende tekst henviser scoren til: Score efter beregningsmodel, som er
sammenlignelig med seneste KIDS observationer

Det er lykkedes dagtilbuddet at gge kvaliteten af den psedagogiske praksis siden
tilsynet i november 2023 fra en KIDS vurdering pa 71,2% til den nuveerende
vurdering pa 74,9%. Endvidere er der ikke laengere nogle temaer, der ligger under
60%.




Score efter
beregningsmodel, som
er sammenlignelig med
seneste KIDS
observationer

Score efter ny
beregningsmodel som er
indfart i 2023

1 Fysiske omgivelser 89% 86,4%
indendgrs 88,3% 85,4%
Udendgrs/legeplads 90% 87,5%

2 Relationer 73,3% 66,7%

3 Leg og aktivitet 73,3% 66,7%

4 Socio-emotionel udvikling 66% 57,5%

5 Demokratisk deltagelse 67,5% 59,5%

6 Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning | 73,3% 66,7%

7 Selvet og kroppen 67,2% 59,1%

8 Kommunikation og sprog 80% 75%

9 opmeerksomhed 72% 65%




Tilsynsrapport for dagtilbuddet Laerken — Tilsynsperioden 2023-24

Tilsynsrapport
November 2023

Tilsynets Ar 1. i skole&ret 2023-24.

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldte
tilsynsdialoger med ledelse og medarbejdere.

Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet - november 2023

Dagtilbudstype

e Leerken er en integreret kommunal daginstitution, som er en del af en
landsbyordning i Reerslev.

Foraeldresamarbejde

e Landsbyordningen har en foraeldrebestyrelse.

e | dagtilbuddet Leerken er der en kontaktforeeldregruppe.

Observationer i praksis

e Tilsynsfarende Camilla Knak

Tilsynsdialog med ledelse

Tilsynsfgrende Rikke Toldam

Paedagogisk leder Tina Vium Green Lind
Skoleleder Anette Ahrenst

Dagtilbudschef Maja Wirenfeldt Vad Pedersen

Tilsynsdialog med
medarbejdere

Tilsynsfarende Camilla Knak

o Fast personale i dagtilbuddet.
(Det tilstreebes at alle faste medarbejdere er til stede, der kan veere
undtagelser i forbindelse med sygdom, ferie oa.)

e Dagtilbuddets paedagogiske leder Tina Vium Green Lind

6a. Generelle bemeerkninger - november 2023

Generelle bemeerkninger
vedr. tilsyneti november
2023

Der er generelt et godt samarbejde mellem ledelsen i landsbyordningen og
forvaltningen. Lederen i dagtilbuddet har tillige samarbejde med andre
paedagogiske ledere i kommunen.

Dagtilbuddet har haft fokus p& at udvikle de fysiske leeringsmilj@er siden seneste
tilsyn med KIDS observationer, hvor dagtilbuddet var nymalet og leeringsmiljgerne
endnu ikke var kommet pé plads.

Dagtilbuddet har haft en omfattende indsats i gang i forhold til at etablere de nye
leeringsmiljger. | samme periode har dagtilbuddets faglige fyrtarn haft til opgave at
observere egen praksis med afseet i KIDS items og give sine kolleger feedback,
som et led i et uddannelsesforlgb.

Det er lykkedes dagtilbuddet at skabe veerdi af observationerne og den fglgende
feedback.

Dermed er dagtilbuddet lykkedes med at kombinere opgaver, hvilket er en
forudseetning for at lykkes med at arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse samtidig med, at man lgser de praktiske opgaver i hverdagen. Man
har samtidig opnaet vaesentlig erfaring med at indsamle dokumentation til
refleksion over, hvorledes man lykkes med det man har til hensigt.

Begge dele er centrale veerdier i arbejdet med de paedagogiske laereplaner.




6b. Samlet konklusion pa tilsynet - november 2023

Konklusion pa tilsynet

Overordnet set viser observationerne af det pesedagogiske laeringsmiljg, at der
generelt er et godt barneliv og den samlede KIDS score er over det overordnede
niveau for bekymring pa 60 %.

Samlet set giver de forhold, som tilsynsdialogen har afdaekket, alligevel anledning
til bekymring og dagtilbuddet Leerken underlaegges nu skeerpet tilsyn.

Med det skeerpede tilsyn saettes der fokus pa:

e Daginstitutionens ansvar for at leve op til kravene i lovgivningen og de
politiske indsatsomrader.

e Bgarnenes perspektiver, idet der mangler tilstraekkeligt blik for, hvordan
irettesaettende kommunikation og adfeerd opleves af bgrnene og former
leeringsmiljget.

Det er ledelsens ansvar at rette op pa de bekymrende forhold og et samarbejde
mellem forvaltningen og dagtilbuddet Leerken er blevet ivaerksat. Som fglge heraf
udarbejdes der en handleplan, hvor det bl.a. undersgges hvorledes forvaltningen
kan bidrage yderligere til opgaven med at Igfte kvaliteten.

6c. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode - november 2023

Udviklingsfokus for
perioden 2024-25

Vi har i Laerken valgt fortsat at have fokus pa sprog arbejdet efter en gennemfart
sprogleeringsmiljgvurdering i november 2023.

Vi bliver opdateret pa sprog trappen og dialogprofiler, gennem kurser og opleeg
fra kommunens sprogkonsulenter.

| vores peedagogiske tilsyn (KIDS) kunne vi med fordel arbejde mere med det
socioemotionelle.

Personalet bliver kleedt pa til at anvende veerktgjer fra et
konflikthandteringskursus. Vi har yderligere lavet en aktion hvor vi arbejder med
mentalisering - inddragelse af bgrnene i det sociale feellesskab, hvor den voksne
er opmaerksom péa bgrnenes indbyrdes relationer og hjeelper alle bgrnene med at
blive inddraget i det sociale feellesskab.

Derudover vil Fyrtarn og leder bringe aktionslaeringsmodellen mere i spil til
personale-og stuemgder hvor der blandt andet bliver arbejdet med items fra kids.
Vi bestreeber os pa at alt personale bliver trygge i at bruge
aktionsleeringsmodellen.

Nuveerende leder er Igbende blevet opkvalificeret til at kigge ind i personaletal
samt i Rambgll.

6d. Tilsynets observationer — november 2023

Samlet vurdering af det
peedagogiske
leeringsmiljg jf. KIDS

Samlet KIDS vurdering er pa 71,2%,

10




Eventuelle bemaerkninger
vedrgrende det
peedagogiske
leeringsmiljo

Der er observeret én situation, hvor et barn er blevet trukket ud fra en legekrog ved
armen og der er observeret en del sproglige irettesaettelser i observationsperioden.
Den irettesaettende kommunikation og adfaerd giver anledning til bekymring.

Forvaltningen forventer at dagtilbuddet arbejder med at gge kompetencer i forhold til
konflikthandtering, s& man undgar at iretteseette eller tvinge barn og at der saettes
fokus pa at anerkende bgrnenes perspektiver, samarbejde med bgrnene og guide
dem.

Tema Score efter beregningsmodel, [Score efter ny
som er sammenlignelig med |beregningsmodel som
seneste KIDS observationer |er indfart i 2023
1 Fysiske omgivelser 83,3% 79,5%
Indendgrs 93,3% 91,7%
Udendgrs legeplads 72% 65%
2 Relationer 64,7% 56%
3 Leg og aktivitet 76,2% 70,4%
4 Socio-emotionel udvikling 58% 47,5%
5 Demokratisk deltagelse 62,5% 53,1%
6 Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning [68,3% 60,4%
7 Selvet og kroppen 63,6% 54,4%
3 Kommunikation og sprog 77,7% 72,2%
9 Opmaerksomhed 70% 62,5%

6e. Dialog om tilsynets gvrige temaer

Udviklingsfokus for
perioden 2021-2023

Der har veeret fokus pa udvikling af fysiske laeringsmiljger.
De fysiske laeringsmiljger er vurderet ved indeveaerende tilsyn med KIDS
materialet, med et resultat p& 93,9%.

Etablering af
evalueringskultur ved
Aktionsleering

Dagtilbuddet har gjort sig nogle erfaringer med aktionsleering.
Aktionsleeringsarbejdet er primzaert baret af dagtilouddets faglige fyrtarn.
Forvaltningen forventer at dagtilbuddet opkvalificerer hele personalet til arbejdet
med udvikling og evaluering af praksis vha. aktionsleering.

Evaluering af
leereplansarbejde

Dagtilbuddet Leerken har evalueret leereplansarbejdet vha. en
evalueringsskabelon, som er udviklet pA Danmarks Evalueringsinstitut.

Evalueringen har vist at dagtilbuddet, i hgjere grad end tidligere, falger op pa
sprogvurderinger.

Forvaltningen forventer at evaluering af leereplansarbejdet offentliggares jf.
lovgivning pa omradet og at dette sker hurtigst muligt.

Forvaltningen har tilbudt dagtilbuddet praktisk hjeelp til at leegge evalueringen pa
hjemmesiden.
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Skriftlig leereplan

Dagtilbuddet udtrykker gnske om at udvikle systematisk tilgang til bade
aktionsleering og koblingen til laereplansarbejdet i dagtilbuddet.

Den skriftlige leereplan af juli 2023 er under udvikling.

Forvaltningen forventer at den nye skriftlige laereplan af juli 2023 udarbejdes og
offentliggeres jf. lovgivning pa omradet og at dette gares hurtigst mulig.

Forvaltningen har tilbudt dagtilbuddet praktisk hjeelp til at laegge den skriftlige
leereplan pa hjiemmesiden.

Inddragelse af
foraeldrebestyrelse i
leereplansarbejdet

Dagtilbuddet vurderer at der er et godt foreeldresamarbejde, hvor der bl.a. lyttes til
foraeldres gnsker til dagtilbuddets praksis. Foraeldrebestyrelsen har dog ikke
veeret formelt inddraget i laereplansarbejdet.

Forvaltningen forventer at foreeldrebestyrelsen inddrages i leereplansarbejdet,
herunder inddragelse i udveelgelse af udviklingsfokus, jf. lovgivning pa omradet.

Forvaltningen har stillet kompetencer til radighed for kvalificering af samarbejdet
med foraeldrebestyrelsen om leereplansarbejdet.

10 principper for
foreeldresamarbejde

Dagtilbuddet vurderer, at kommunens 10 principper for foreeldresamarbejde
opfyldes i den daglige praksis.

Inddragelse af foreeldre i
bgrnenes laering

Dagtilbuddet vurderer, at den eksisterende praksis lever op til behovet.

Anvendelse af Rambagll
Dialog som veerktgj for
ligeveerdige
foreeldresamtaler

Foreeldres engagement i
anvendelse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Det var ikke muligt at fa indblik i foreeldrenes engagement i Rambgll Dialog eller i
medarbejdernes arbejde med Rambgll Dialog ved tilsynsdialogen.

Forvaltningen forventer, at dagtilbuddet iveerksaetter de ngdvendige initiativer, for
at dagtilbuddet har de relevante kompetencer til anvendelse af Rambgll Dialog,
hvad angar at treekke, analysere og anvende data.

Forvaltningen har stillet kompetencer til radighed for relevant opkvalificering.

Uddannelsesniveau i
dagtilbuddet

Der er en god balance mellem medhjeelpere og peedagoguddannet personale i
dagtilbuddet.
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Kompetenceudvikling og
lokale leerende
arbejdsfeellesskaber

Dagtilbuddet oplever et behov for kompetenceudvikling vedragrende
understgttelse af bagrns udvikling af legekompetencer. Der foreligger dog ikke en
konkret plan for kompetenceudvikling ved den indeveerende tilsynsdialog.

Dagtilbuddet har deltaget pa en uddannelse for faglige fyrtarne og ledere som har
veeret udbudt af forvaltningen. Dagtilbuddet har identificeret yderligere behov for
kompetenceudvikling i forhold til arbejdet med Aktionsleering i sammenhaeng til
leereplansarbejdet. Der foreligger dog ikke en konkret plan for
kompetenceudvikling ved den indeveerende tilsynsdialog.

Dagtilbuddet har deltaget i et kursus i sprogtrappen, som er et sprogkompetence
vurderingsmateriale, som skal anvendes i Hgje Taastrup Kommune. Dagtilbuddet
har identificeret yderligere behov for kompetenceudvikling i at gennemfare
sprogtrappevurderinger. Der foreligger dog ikke en konkret plan for
kompetenceudvikling ved den indevaerende tilsynsdialog.

| samarbejde med de gvrige afdelinger i landsbyordningen har hele dagtilbuddet
deltaget i et leengerevarende kursus i Low Arousal metoden fra en privat udbyder,
der bl.a. fokuserer pa konflikthandtering.

Dagtilbuddet har tidligere identificeret et behov for opkvalificering for nogle
medhjeelpere, hvorefter der blev indgaet et samarbejde med en privat udbyder.
Medhjeelperne gennemfgrte et kursus om basispsedagogik og det vurderes at
kurset har givet et godt udbytte.

Det anbefales at dagtilbuddet iveerkseetter de ngdvendige initiativer, for at det
samlede personale har de relevante kompetencer til lgsning af dagtilbuddets
opgaver.

Det anbefales tillige at der foretages en strategisk prioritering, sdledes at de mest
ngdvendige opgaver prioriteres farst, jf. bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse.

Personale-sammenseetning

Der er en god personalesammensaetning i dagtilbuddet.

Fremmagade,
personaleomsaetning og
fortsat engagement

Der er ikke behov for at seette seerligt fokus pa sygefraveer eller
personaleomseaetning i dagtilbuddet Laerken.
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